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CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. — Con la denominacién de “ASOCIACION PARKINSON SOL DE ESTEPONA Y OTRAS
ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS “. Se constituye en la ciudad de Estepona (Malaga),
el dia 26 de abril del 2007, una asociacién asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en el desarrollo
y aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas concordantes.

Articulo 22.- El domicilio social de la asociacion radicara en el centro Sociocultural Entretodos,
C/ Del Senado S/N de esta localidad de Estepona DP 29680. No obstante, la Asociacion podra,
de acuerdo con sus fines, celebrar actos en cualquier lugar cuando la naturaleza de aquellas lo
requiera o aconseje.

Articulo 32.- AMBITO DE ACTUACION.

El ambito territorial de actuacion en el que la Asociacion realizara principalmente sus
actividades, es de cardcter provincial, cubriendo principalmente desde nuestra sede en
Estepona a otras localidades de Malaga.

Articulo 42.- DURACION. 9

% &

La asociacion se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adaptara
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

{

Articulo 52.- LOS FINES DE LA ASOCIACION.

a) Informacion y orientacion de la enfermedad de Parkinson y otras enfermedades
Neurodegenerativas y Demenciales y a sus familiares, sobre la problematica de la
enfermedad.

C/&ud Lee

b) Apoyar y promover la investigacion y determinacion de las causas de la
enfermedad de Parkinson y de las otras enfermedades Neurodegenerativas asi
como también de las demencias, su deteccion, prevencion y tratamiento.

c¢) La atencion al paciente en todos los aspectos de su vida, tanto en el area
asistencial como en su integracion social y laboral, mejorar su salud a través de
actividades de caracter educativo, formativo, divulgativo y existencial.

d) La asociacion tiene un fin preventivo, asistencial y paliativo destinado a la atencion
y ayuda de las personas afectadas y por otro lado apoyar a familiares y cuidadores
para mejor afrontamiento de la enfermedad.

e) Todas aquellas aportaciones que contribuyan a mejorar el bienestar del afectado,
sus familiares y cuidadores y siempre dentro de su derecho y legalidad vigente.

Articulo 6.- ACTIVIDADES.

Los programas y actividades que desarrolla la entidad en beneficio de los afectados se
describen a continuacion:



1) Talleres de baile y danza.

2) Talleres de terapia ocupacional.

3) Talleres de teatro y declamacion.

4) Talleres de canto y coros.

5) Fisioterapia.

6) Logopedia.

7) Psicologia.

8) Masaje terapéutico

9) Rehabilitacion neurolodgica.

10) Actividades de ocio y tiempo libre.

11) Conferencias sobre la enfermedad del Parkinson y otras enfermedades
Neurodegenerativas y de Demencia.

12) Grupo de apoyo, puestas en comun, debates y foros de afectados.

13) Difusion y sensibilizacion del voluntariado con el colectivo.

14) Captacion de socios y voluntarios.

15) Asambleas y debates internos.

16) Organizacion de Eventos con el fin de recaudar fondos en beneficio de los
objetivos de la Entidad

17) Tramitacion de subvenciones a la administracion publica y privada

CAPITULO Il - REQUISITOS Y MODALIDAES DE ADMISION Y BAJA, REGIMEN
DISCIPLINARIO Y SEPARACION DE CARGOS.

Articulo 72.- Para adquirir la condicién de socio se requiere ser mayor de edad y estar en plena
capacidad de obrar, y estar interesado en colaborar con los fines de la Asociacion; la solicitud
de ingreso como socio debera ser aceptada por la Junta Directiva

Articulo 82.- LOS SOCIOS PODRAN SER:

a) Socios de numero

b) Socios protectores

¢) Socios de honor
-Seran socios de niumero todos aquellos que, deseando colaborar en las actividades para bien
de la Asociacion, se adhieren a los fines y son aceptados por la Junta Directiva. Se establece
una cuota mensual.
-Son  socios protectores, todos aquellos que, siendo socios de numero, voluntaria y
libremente, manifiesten y contribuyan.
-Los socios de honor, seran aquellas personas que no formen parte de la asociacidn, cuyos
meéritos justifiquen que la Asamblea General les otorgue esta condicion.

Articulo 92.- LA CONDICION DE SOCIO SE PERDERA POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

1) Lalibre voluntad del asociado

2) Elimpago de cuotas

3) Porincumplimiento de estos Estatutos.




En el supuesto del ejercicio de la libre voluntad 1, sera suficiente la presentacion de la renuncia
por escrito al secretario de la Asociacion. Los efectos seran inmediatos.

Para el caso de impago de cuotas 2, sera necesaria la expedicion por parte del Tesorero de un
certificado de descubierto con la firma del presidente. El efecto sera inmediato desde la
notificacion al socio afectado.

En el caso 3, Incumplimiento de Estatutos, sera necesaria la audiencia del afectado que, en
asamblea General tendra derecho a ser oido en su argumentacién y defensa si asi lo deseara.
La resolucion se basara en el voto emitido por la Asamblea General, considerandose el acuerdo
adoptado por cuando menos 2/3 de los votantes, en caso de empate resolvera la Junta

Directiva.

CAPITULO 1l — DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10 2.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Participar en las actividades dela Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho a voto, asi como asistir a la asamblea General,
de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de la
actividad. J

c) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser \\,
informado de los hechos y cargos que dan lugar a tal medida, debiendo motivarse A
los acuerdos y sanciones. N <

d) Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de la junta directiva. \{

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comun, respetando la igualdad de derecho )
de los demas socios ;;,

f) Derecho a impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime

Articulo 112.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

N
contrarios a la Ley o a los Estatutos. \%.

a) Compartir y colaborar en los fines de la Asociacién

b) Hacer efectivas las cuotas mensuales, derramas aprobadas, u otras aportaciones
dinerarias que se aprueben en asamblea

c) Cumplir el resto de las disposiciones y obligaciones que resulten de las
disposiciones estatuarias

d) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la junta Directiva y la Asamblea

General.



CAPITULO IV — DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 122.- LA ASAMBLEA GENERAL.

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién, es la Asamblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en su uso
pleno de sus derechos sociales.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio de la mayoria o de
democracia interna, y debera reunirse, cuando menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma vy
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 132.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacién por iniciativa
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propia, por acuerdo de la junta Directiva en su totalidad, o por solicitud razonaday \ ‘\ A

firmada por, cuando menos, el 10% del nimero legal de socios. “‘\2 \

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el -

Presidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde la S

fecha de acuerdo. 9
N
\_

La solicitud de convocatoria por los socios habra de contener expresamente el orden
del dia de la sesion, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria )
para la adopcién de los acuerdos. El presidente convocard la Asamblea en el plazo
maximo de quince dias desde su presentacién. La solicitud habra de ser presentada
ante el Secretario de la Asociacion

Articulo 142.-DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General sera convocada en sesién ordinaria al menos una vez al afio, para
su celebracién durante el primer trimestre del afio.

De los acuerdos que en ella se tomen se enviara copia del acta elaborada, a donde
corresponda, en un periodo no superior a 30 dias posteriores a la fecha de celebracién,
abriéndose, a partir de la recepcion, el plazo y los medios que la Ley establece para su
posible impugnacion.




La Asamblea General en sesion Ordinaria correspondera:

- Lecturay aprobacion del Acta Anterior

- Memoria del ejercicio anterior

- Informe Econdmico del ejercicio anterior

- Plan Anual de Actividades.

- Presupuesto previsto para siguiente ejercicio.

- Resumen de Altas o Bajas de los miembros de la Asamblea.

- Censura de la gestion de la Comisiéon Permanente, del Presidente o de
cualquier miembro de la misma, asi como efectuar el nombramiento de
censores de cuentas.

- Adopcion de acuerdos referente a distinciones o sanciones de que se hagan
acreedores los miembros de la Asociacién.

- Resolucion de los expedientes sancionadores segun se refiere el articulado que
refiere los procesos respectivos.

- Cualquier actuacién de representacién, administracién o gestion o disposicién
que por estos estatutos o por la ley no esté concedida a ningtn otro Organo de
Gobierno.

Articulo 152.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior (149), para la
adopcion de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

a) Modificacion parcial o total de los Estatutos.

b) Disolucién de la Asociacién

c¢) Nombramiento de la junta Directiva

d) Disposicién y enajenacion de bienes

e) Constitucion de una federacién, Confederacién, Unién de Asociaciones o su

integracion en ella si ya existiere.

f) Aprobacién de cambio de domicilio

g) Solicitud de Utilidad Publica

h) Abrir nueva delegacién en otro municipio

Articulo 162.- Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la
reunién, cuando concurran a ellas presentes o representados, un tercio de asociados.

Para el cémputo de socios o numero de votos total, las representaciones habran de
presentarse al Sr. Secretario con inmediacion al inicio de la sesién.
El presidente y el secretario de la Asamblea seran designados al inicio de la reunién.



Articulo 172.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. El presidente iniciara el debate abriendo un primer
turno de intervenciones, en el que se hara uso de la palabra, previa autorizacion.
Igualmente el Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o
conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su
votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeririan mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, en
aquellos casos en los cuales los acuerdos se pretendan para los siguientes asuntos:

1) Acuerdos relativos a la disolucidn de la Asociacion

2) Acuerdos relativos a la modificacion de los Estatutos

3) Acuerdos relativos a la disposicién o enajenacion de bienes

4) Acuerdos relativos a la remuneracién de los miembros de la junta Directiva

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la junta Directiva o por
la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y tiempo que hayan sido
adoptados.

Articulo 182.- La representacién o delegacion de voto solo sera valida para la sesién o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegaciéon o representacién
indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos personales y nimero
de socio delegante y representado, firmado y rubricado por ambos. Ningun socio
podra representar a mas de cinco socios en una misma celebracién de Asamblea.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 192.- La Junta Directiva es el érgano colegiado del gobierno, representacién y
administracion de la Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General
como 6rgano soberano. Solo los socios podran formar parte de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara compuesta por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO Y VOCALES.




La duracién del mandato de los cargos de la Junta Directiva, serd de CUATRO ANOS,
pudiendo ser reelegidos sus miembros indefinidamente.

Articulo 202.- Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables,
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los DERECHOS CIVILES Y NO ESTAR INCURSO
en los motivos de incompatibilidad ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos entre los socios, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos.

Convocada la Asamblea General para la eleccién y designacién de la Junta Directiva, los
miembros que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos miembros de la Junta
Directiva, habran de acreditar su candidatura con antelacién, como minimo, antes de
veinticuatro horas de la hora de celebracion de la Asamblea.

Cuando se produzca una vacante en la Junta Directiva, La junta Directiva en pleno,
podra designar provisionalmente a otro miembro de la misma para su sustitucion,
hasta que se produzca la eleccién del vocal correspondiente por la Asamblea General
en la primera sesién que se convoque.

Articulo 212.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por <

las causas siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico

c) Por resolucién judicial

d) Por el transcurso y finalizacién del periodo de su mandato. No obstante,
hasta tanto no proceda a la Asamblea General siguiente para la eleccién de
la nueva Junta Directiva, continuara en funciones, debiendo expresar dicho
caracter en cuantos documentos hubiere de firmar.

e) Por renuncia expresamente documentada por escrito.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatuarias, que en cualquier
momento se elabore por resolucion de la Asamblea General.

g) Por la pérdida de condicién de socio.

Tanto los ceses como los nombramientos de cualquier tipo, forma o modo, deberan
ser comunicados al REGISTRO DE ASOCIACIONES diligentemente, para su debida
constancia y publicidad.




Articulo 222.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE.

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos, contratos y firmar aquellos
documentos que a tal fin fueren necesarios

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

e) Ordenar los pagos y gastos de la Asociacién

f) Dirimir con su voto de calidad los empates

g) Visitar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
presidente de la Junta Directiva y de la Asociacién.

Articulo 232.- CORRESPONDE AL VICE-PRESIDENTE.

(

- g

Realizar las funciones de presidente en los casos de estar vacante el cargo por ausencia
o enfermedad, pudiendo actuar en representacion de la Asociacién en aquellos

supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o0 Asamblea General, segun los
casos.
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Articulo 242.- CORRESPONDE AL SECRETARIO.

”
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1) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y a todas la Asambleas, redactar,
autorizar y dar validez a las actas de estas y de aquellas con su firma. \

2) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la J
Asamblea a requerimiento del Presidente, asi como las citaciones de los
miembros de aquella y socios de esta.

3) Dar cuenta inmediata al presidente de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista en el Estatuto.

4) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva
relacionados con ésta, asi como de los socios y por lo tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

5) Preparar el despacho de los asuntos y por lo tanto de la documentaciéon
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.




6)

7)

8)

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el VISTO BUENO del presidente, asi como los informes
que fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el ARCHIVO, DOCUMENTOS Y
LIBROS DE LA ASOCIACION, e excepcién de los LIBROS DE CONTABILIDAD.
Cualesquiera otras funciones INHERENTES A CONDICION DE SECRETARIO.
En aquellos casos de AUSENCIA O ENFERMEDAD O CAUSA JUSTIFICADA de
ausencia, el secretario sera sustituido por el vocal de MENOR EDAD.

Articulo 252.- CORRESPONDE AL TESORERO.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma
que determine la Junta Directiva.

Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del presidente

Llevar los libros de contabilidad de la Asociacién al dia y cumplir con las
obligaciones fiscales, en plazo, forma y de acuerdo con la legalidad vigente
en todo momento

Elaborar el anteproyecto de todos los presupuestos y someterlos a la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. Se procedera de
igual forma para el Estado General de cuentas a someter anualmente a la
Asamblea General.

Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero, como
responsable de la gestion econdmica y financiera de la Asociacién

Articulo 262.- VOCALES.

Los vocales seran designados para acciones y misiones especificas encomendadas por
la Asamblea General y/o por la propia Junta Directiva. El nimero de Vocales sera fruto
de las necesidades que se determinen por la Asamblea General en la correspondiente
convocatoria para la eleccién de la Junta Directiva.

Articulo 272.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1)

2)

Para la validez de la constitucion de la Junta Directiva, a efectos de celebrar
sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos, deberan estar presentes la
mitad de sus miembros, requiriéndose necesariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan
legalmente.

La Junta Directiva se reunira, una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la asociacion, por convocatoria realizada
por el Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

La convocatoria, con su elementos formales (orden del dia, lugar, horay
fecha, etc.) se hara llegar con una antelacién de 48 horas a su celebracion
Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefialado en el
articulo 17 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en
caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Ilgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de sus
miembros, asi se acordase por unanimidad, estandose a lo mencionado en
el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el
Presidente, con voz y sin voto, para mejorar técnicamente las
deliberaciones en materias que asi lo requieran

Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma que se
establece en el articulo 17 para la Asamblea General.

Articulo 282.- ATRIBUCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Confeccionar el plan de actividades

Otorgar apoderamientos generales o especificos

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General
Aprobar (en su caso) el Proyecto de Presupuesto para su aprobaciéon
definitiva por la Asamblea General

Aprobar el estado de cuentas (en su cao) elaborado por el Tesorero, para su
aprobacion definitiva por la Asamblea General.

Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

Asi mismo corresponde a la Junta Directiva: La creacion de Comisiones de
Trabajo, cuando estime conveniente su necesidad para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines y
objetivos sociales. Dichas comisiones, regularan su funcionamiento interno
en la forma que se acuerde por éstas en su primera sesién constitutiva.

Articulo 292.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin
que en ningun caso puedan recibir retribuciéon por el desempefio de su funcién, sin
prejuicio del DERECHO a ser REEMBOLSADOS en los gastos ocasionados en el
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EJERCICIO DE LOS CARGOS, SIEMPRE QUE ESTOS SE ENCUENTREN DEBIDA Y
FORMALMENTE JUSTIFICADOS.

SECCION TERCERA

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 302.- LAS ACTAS.

1)

2)

3)

4)

De cada sesion que celebren la asamblea General y Junta Directiva, se
levantara acta por el Secretario, en la cual se especifica necesariamente el
quérum necesario para que sea valida la constitucién de la misma (en el
caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los asistentes) el
orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la anterior aprobacién del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente

Articulo 312.- Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcién de los mismo, instando su rectificacién o anulacién y la suspensién
preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO V — REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y
RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 322.- DOCUMENTOS.

a)
b)

d)

Libro de socios que contendra relacién actualizada de socios.

Libros de contabilidad que permitan obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como
de las actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con
la normativa especifica que resulte de aplicacién.

Libro de inventario de bienes

Libro de actas de reuniones de los érganos de Gobierno y Representacién.
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Articulo 332.- PATRIMONIO.

El patrimonio inicial de la Asociacién es de cero euros.

Articulo 342.- FINANCIACION DE RECURSOS.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que prevengan del rendimiento de su patrimonio

b) Las cuotas de los socios, ordinarias y extraordinarias

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas, juridicas, publicas o privadas

d) Por las donaciones, herencias, legados, etc. que sean aceptadas por la Junta
de Gobierno en pleno

e) Losingresos que, eventualmente, pudieran generarse por su actividad.

Articulo 352.- FINANCIACION.

1) El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara
el 1 de Enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio

2) Anualmente la junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd
aprobado en Asamblea General

3) Las cuentas de la Asociaciéon se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

CAPITULO VI — DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL.
Articulo 362.- La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:

a) Por cuerdo adoptado por la mayoria de 2/3 en Asamblea General
Extraordinaria

b) Por las causas que se determinan en el Articulo 39 del C4digo Civil

c) Por sentencia Judicial Firme

Articulo 372.- LIQUIDACION

La disolucién de la Asociacion abrird el periodo de liquidacion, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica.

EL PATRIMONIO RESULTANTE DESPUES DE EFECTUADAS LAS OPERACIONES PREVISTAS
EN LA LEY ODE ASOCIACIONES, SE DESTINARA A CARITAS DE ESTEPONA.
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En ESTEPONA, (Malaga) 3 de abril de 2014.

Firmado:La Presidenta

Dofia Claudia Lorena Lépez Trujillo — DNI 45126904F

C[ acke- ’ZC/DKG’(’—\/
-

Firmado: La Vice-Presidenta

Dofia Ana Maria Sanchez Soto - DNI 08918597W

Firmado: El tesorero

Don Juan Manuel Sarria Galvez— DNI27328357X it (&

Firmado: La Secretaria

VISADO: Segin lo previsto en el
Art. 5 e del Decreto 152/2002, de 21
de Mayo por Resolyesén de esta fecha

{
[REGISTRO
[MALAGA

|

Doia Leticia Mena Martin — DNI 09077370Y

NL)

)};

nseripeidn, B
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